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RESUMEN

Sc describe y analiza la formacién del profesional nutricionista por medio de los planes de estudios en
dreas y sectores comparandose con las recomendaciones internacionales existentes para América Latina.
Elinstrumento aplicado fuc ¢l propuesto por OPS/OMS y ACODIN, adaptado a las necesidades chilenas.
335 nutricionistas encuestados (21%) sugicren modificaciones en la formacion necesitindose un plan de
estudio comiin en los organismos formadores. Se requicre un programa universitario de educacién continua
en dreas especificas dada las necesidades del mercado laboral.

Asimismo, mayor reconocimicnto de su nivel de desarrollo, autonomia y valorar el potencial profesional
a las necesidades de las politicas de desarrollo social y econémico del pais.
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ABSTRACT

The Professional Nutritionist training is described by mecans of study plans in areas and sectors
comparing it with international recommendations for Latin American.

The applied instrument has been proposed by OPS/OMS; ACODIN, adapted to chilean necessities. 335
nutritionists (21%), have been surveyed, suggesting training modifications, since a common study plan at
training organisms is necded. Morcover not only acontinuing training University program on specific areas
is requied, considering the working field needs but also, a bigger acknowledgment of its developmental
level, autonomy, as well as the right consideration 1o its profcssional potential 1o the necds of the country’s
social and economical development policics.

Key words: Profesional cducation, Occupational profile.

INTRODUCCCION equipo de salud, en cantidad y calidad adecuada par
ac ontribuira solucionar los problemas de nutricién

Sereconoce lanecesidad de formar y capacitaren  y alimentacién de Ias comunidades, dicho personal
nutricién a personal especializado y micmbros del  denominado internacionalmente Nutricionista, re-
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quicre dc un plan de estudios que ofrezca al estu-
diante las experiencias educativas necesarias para
sin formacién, debidamente organizadas y que lo
estimulen a permanecer en la profesion desarrollan-
do una labor efectiva a la solucién del problema
nutricional, (7,3,10)

La situacién alimentaria-nutricional y de salud
de la poblacién chilena, asi como su estilo de vida,
en las Gltimas décadas ha experimentado profundos
cambios producidos por d iversos factor es, lo que
obligan a redefinir la formacién curicular y el
perfeccionamient o de los profesionales
(2,3,5,11,12).

El presente estudio describe las caracteristicas,
de la formacion curricular del nutricionista en Chile
segln areas y sectores del plan de estudios compa-
rdndose con las recomendaciones internacionales
mediante acciones profesionales, con el fin de fa-
cilitar la formulacién, desarrollo y evaluacién de
actividades de formaci6n y capacitacién de las en-
tidades formadoras.

METODOLOGIA

Se compara ¢l Plan de Estudios de 3 Carreras de
Nutricion y Dietética, Universidad de Chile, Regién
Melropolitana; Universidad del Bio-Bio, VIIRegion
y Universidad de la Frontera, IX Regi6n. Las horas
total es, dreas y sectores de formacién, asignatur as,
précticas prolesionales con las reomendaciones de
la Comision de Estudios sobre Programas Acadé-
micos en Nutricion y Dietética de América Latina,
CEPANDAL. (Septiembre 9-16, 1973 Colombia;
Noviembre 18-23, 1974 Washington, D.C.) OPS-
OMS. (7.8,10). La metodologia fué la propuesta por
OPS-INCAP y Asociacién Colombiana de
Nutricionista-Dietista ACODIN, adaptdndose a las
necesidades chilenas (1,6). Se aprob6 y aplico la
encuesta al 21% de los nutricionistas de 10 regiones
del pais. La muestra quedd constituida por 335
profesionales, de un universo de 1600 nutricionistas.
El recurso humano del estudio lo constituyd la
Directiva de la Confederacidn Latinoamericana de
Nutricionista Dietistas CONFELANVD, quicnes
son académicos del Departamento de Nutricion de
la Facultad de Medicina e Instituto de Nutricién y
Tecnologiade los Alimentos INTA de la Universidad
de Chile. Se contd con la colaboracién de los Jefes
de Carrcra de Nutricion y Dietética, Académicos de
losUniversidades, nutricionistas de los sectores salud
y educacién. En la Region Metropolitana, participd
el Colegio de Nutricionistas A.G, la informacion
referidaaacciones profesionales se agrupé en cuatro

campos ocupacionales. (1,4,6,10). a) Nutricionistas
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clinicos: i ncluyen los que laboran en Hospitales y
Clinicas del sector piblico y privado. b) Nutricio-
nistas de atencién primaria: considera los profesio-
nales que trabajan en consultorios, Postas de Salud
y Direccién de Atencién Primaria (DAP). ¢)
Nutricionista de alimentacién institucional: aque-
llos que trabajan en servicios de alimentacién, de

empresas piblicas y privadas, en programas
alimentarios, los que efectian labores de promocién
en laboratorios. d) Nutricionistas académicos: los
profesionales que ejercen en las Universidades
realizando funciones de docencia, investigacion,
extensidn o asistencia, incluyendo las Escuelas de
Nutricién y Dietética.

La informacién de la formacién curricular se
presenta en cuadros comparativos con la intencion
de facilitar una visién global de la formacién pro-
fesional. Los datos del campo ocupacional se pre-
sentan en forma separada con el fin de facilitar la
diferenciacidn itil para las distintas 4reas del que-
hacer profesional. Los resultados se analizaron en
forma descriptiva. Se emple6 ademads, chicuadrado
y diferencia de proporciones de (p<0.05)

RESULTADOS

El Cuadro 1 presenta el plan de estudios de
Nutricién y Dietética segiin dreas de formaci6n y las
recomendaciones de CEPANDAL, apreciandose
que todas las carreras tienen un mayor niimero de
horas totales, siendo significativamente mayor (P<O.
05) el plan de estudios de la Universidad de La
Frontera; ésta ultima Universidad ofrece porcen-
tualmente mayor nimero de lo recomendado, mien-
tras que la Universidad del Bio—Bio tiene la menor
proporcion. En todas las Universidades las carreras
de nutricién y dietética ofrecen menor proporcion
en las dreas de Ciencias Sociales, Econdmicas y
Educacion. Las dreas de formacién profesional:
Nutricién y Salud Piblica tienen un nimero similar
de horas entre las carreras de las 3 Universidades y
la recomendacion CEPANDAL. Respecto al 4rea
multidisciplinaria; cada Universidad destina una
cantidad variada de horas totales, la Universidad del
Bio-Bio, ofrece proporcionalmente menor nimero.
El Cuadro 2, presenta la intensidad de los sectores
del 4drea de Ciencias Basicas; el sector quimico lo
constituyen las asignaturas de Quimica, Bioquimica
y Quimica Organica, s6lo una Universidad se ajusta
a las recomendaciones. El sector de Biologia, His-
tologia, Anatomia, Morfologia, Fisiologia, Micro-
biologia, Parasitologia y Fisiopatologia, presentala
Universidad de La Frontera la menor proporcién. El
sector de Matematicas incluye las asignaturas de:



Sonia Olivares C., Delia Soto A., Isabel Zacarias H., Marcela Aguayo R.

CUADRO 1
INTENSIDAD DE LAS AREAS DE ESTUDIO DE CARRERAS DE NUTRICION Y DIETETICA
CHILE Y SU RELACION CON RECOMENDACION INTERNACIONAL. CHILE 1191.

AREAS DE UNIV. DE UNIV. DE UNIV. DE CEPANDAL

ESTUDIOS CHILE BIO-BIO LA FRONTERA  OPS/OMS
HRS % HRS % HRS % HRS %

Bésica 738 17 522 13 1080 816 20

Socioeconémica 108 2 108 2 180 3 326 8

Educacién 108 2 90 1 189 4 204 5

Nutricién y alimentacién 2070 47 2250 50 2135 42 1550 38

Salud Pablica 1134 26 1350 30 1278 25 1020 25

Multidisciplinaria 270 6 144 3 189 4 164 4

CUADRO2
INTENSIDAD DE LOS SECTORES DEL AREA DE CIENCIAS BASICAS

AREA DE CIENCIAS UNIV. DE UNIV. DEL UNIV. DE CEPANDAL

BASICAS CHILE BIO-BIO LA FRONTERA OPS%OMS

SECTORES HRS % HRS % HRS % HRS %

QUIMICA 180 25 180 34 360 33 204 25

Quimica

Quimica Organica

Bioquimica

BIOLOGIA 450 61 342 66 540 50 474 48

Biologia

Histologia

Anatomia

Morfologia

Fisiologia

Microbiologia/

Parasitologia

Fisiopatologia

MATEMATICAS 108 14 - - 180 17 138 17

Matemdticas

Estadisticas

TOTAL 738 100 522 100 1080 100 816 100

Matemiticas, Estadistica y Bioestadistica; la Uni-
versidad del Bio-Bio, carece en este sector de
asignaturas y Bioestadistica se ubica en el sector de
Salud Pdblica.

El Cuadro 3, muestra, el drea Socieoeconémico
constituido por los sectores de Ciencias de la Con-
ductay Economia, en las 3 carreras es significativa-
mente menor el nimero de horas totales, siendo
carente el sector de Economia. El 4drea y sector de
Educacién presenta una situacién similar al sector
anterior.

El sector multidisciplinario presenta la diversi-

dad de asignatur as y horas, Orientacion Profesional
¢s la (nica explicita en los planes de estudios. El
Cuadro 4, que representa el 4rea de formacién de
Ciencias de Alimentacién y Nutricién lo componen
6 sectores incluyendo las Pricticas de Dietética
institucional. Las 3 Universidades ofrecen mayor
nimero de horas totales que las recomendaciones
dado por el sector de Dictoterapia. El déficit de
horas se aprecia en Nutricién y Dietética. La Uni-
versidad de La Frontera no ofrece formacion
curricularenelsector de Alimentacién Institucional,

ElCuadro 5, muestra el 4rea de Ciencias de Salud
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CUADRO 3
INTENSIDAD DE LOS SECTORES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS,
EDUCACION Y MULTIDISCIPLINARIA

UNIV. DE UNIV. DEL UNIV. DE CEPANDAL

SECTORES CHILE BIO-BIO LAFRONTERA  OPS/OMS
HRS. HRS. HRS. HRS.

CIENCIAS DE

LA CONDUCTA 108 108 188 254
Ciencias de la conducta

Psicologia general

Psicologia social

Socioantroplogia

ECONOMIA - - -
Economia

EDUCACION 108 90 189 204
Educacién alimentaria

MULTIDISCIPLINARIA 270 144 189 164
Orientacién profesional

Métodos y técnicas de

investigacién

Computacién

Idiomas

Electivos I, II, III

Formacion Integral, I, I, III

72

CUADRO 4
INTENSIDAD DE LOS SECTORES DEL AREA DE FORMACION DE CIENCIAS
DE NUTRICION Y ALIMENTOS

AREA C. ALIMENTOS UNIV. DE UNIV. DEL UNIV. DE CEPANDAL
Y NUTRICION CHILE BIO-BIO LA FRONTERA OPS/OMS
sectores HRS % HRS % HRS % HRS %

ALIMENTOS 270 13 342 15 333 15 233 15
Alimentos,

Alimentacién

Bromatologia

Andlisis quimico y

sensorial de los

alimentos,

Tecnologia de

los alimentos

NUTRICION 144 7 144 6 108 5 155 10
Nutricién Basica

Nutricién General y Aplicada

DIETETICA 108 5 180 8 216 10 233 15
Dietética

Técnicas Dietéticas

DIETOTERAPIA 648 33 468 21 686 32 264 17

Nufricién y Dietoterapia
de la madre y el nifio,
Dietoterapia del adulto,
(continia en pdg. siguiente)
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AREA C. ALIMENTOS UNIV.DE UNIV. DEL UNIV. DE CEPANDAL

Y NUTRICION CHILE BIO-BIO LA FRONTERA OPS/OMS
sectores HRS % HRS % HRS % HRS %

ALIMENTACION -

COLECTIVA 144 7 324 14
Adm. de servicios de

, alimentaci6n institucional,

Gastronomia,

Nutricién en la industria

alimentaria, Investigaciones

bibliograficas de los

problemas alimentarios

nutricionales,

PRACTICA DIETETICA

INSTITUCIONAL 720 35 792 36 792 38 510 33
Pricticas profesionales,

Clinica pediatrica,

de adultos, Servicios

de Alimentacion

TOTAL 2070 100 2250 100 2135 100 1550 100

- - 155 10

CUADRO 5
INTENSIDAD DE LOS SECTORES DEL AREA DE FORMACION
DE CIENCIAS DE SALUD PUBLICA

Areas C. SALUD UNIV. DE UNIV. DEL UNIV. DE CEPANDAL

PUBLICA CHILE BIO-BIO LA FRONTERA  OPS/OMS
SECTORES HRS % HRS % HRS % HRS %

SALUD PUBLICA 270 24 126 9 297 23 306 30
Elementos de

Salud Piblica,

Bioestadistica,

Epidemiologia

Métodos de Investigacion.

Adm. y Programacién en

Nutricién del estado

nutricional.

NUTRICION APLICADA 144 13 432 32 189 15 204 20
Salud comunitaria,

Problemas nutricionales

colectivos,

Programas alimentarios

Legislacién y control

de alimentos

Higicnte ambiental y

de los alimentos

Alimentacion en

Salud Piblica

PRACTICA EN

NUTRICION APLICADA 720 63 792 59 792 62 510 50
Internados de salud publica,

Atencién primaria rural

TOTAL 1134 100 1350 100 1278 100 1120 100
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Piblicay los 3 sectores que lo componen, 2 de ellos
de asignaturas teérico-practico y el sector de Pric-
ticas en Nutricién Aplicada. El nimero total de
horas del area no representa diferencias con las
recomendaciones internacionales, al seCtor de Sa-
lud Pablica que agrupa el mayor nimero de asig-
naturas de formacién basica del sector tiene propor-
cionalmente menor nimero que lo recomendado
presentando diferencias significativas la Universi-
dad del Bio-Bio (p< 0.05), dicha Universidad, pre-
senta porcentualmente mayor nimero de horasenel
sector de Nutricién Aplicada. El sector de Pricticas
en Nutricién Aplicada es similar en las 3 Universi-
dades.

Segiin Regiones del pais y acciones ocupaciona-
les, Cuadro 6, s¢ aprecia mayor concentracién en la
Regi6én Metropolitana (43%), lo que refleja la dis-
tribucién de la poblacidn a nivel del pais (40%). El
menor porcentaje (23%) se ubica en en Norte entre
laly V Regién; los Académicos de la muestra

corresponden a nutricionistas que ejercen en la
Region Metropolitana: INTA y Departamento de
Nutricién de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Chile. En la VIII a IX Regién, los
nutricionistas que laboran en las Universidades del
Bio-Bio y La Frontera de Temuco. Los 3 académi-
cos de la I a V Region, son nutricionistas de la
Universidad de Antofagasta. El Cuadro 7, muestra
la Universidad, donde se titularon 1 os nutricionista
encuestados siendo variado para los distintos cam-
pos ocupacionales, los académicos (69%), se titu-
laron entre 1961 y 1970. El 40% se titul6 en la
década del 80 y ejercen en acciones de atencién
primaria y alimentacién institucional. La Universi-
dad de Chile titula el mayor porcentaje de nutric-
ionistas, en todo caso no se aprecia uno asociacion
entre el haber egresado de ella u otra Universidad
con respecto al campo de ejercicio profesional.
Las caracteristicas de las instituciones emplea-
doras, Cuadro 8, permite observar que el sector

CUADRO 6
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE NUTRICIONISTAS SEGUN CAMPO
OCUPACIONAL Y LUGAR DETRABAJO (EN % POR REGIONES TRABAJO)

NUTRICIONISTAS
REGIONES ACADEMICOS CLINICOS ATENCION ALIMENTACION TOTAL
PRIMARIA INSTITUCIONAL

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
laVv 3 9 42 26 28 28 5 12 78 23
METROPOLITANA 14 44 61 37 34 34 33 83 142 43
VialX 15 47 60 37 38 38 2 5 115 34
TOTAL 32 100.0 163 100..0 40 100.0 335 100.0

CUADRO 7
UNIVERSIDAD DE EGRESO DE NUTRICIONISTAS SEGUN CAMPO OCUPACIONAL
NUTRICIONISTAS
UNIVERSIDAD ACADEMICOS CLINICOS ATENCION ALIMENTACION TOTAL
PRIMARIA INSTITUCIONAL

N % Ne % Ne % Ne¢ % Ne¢ %
Antofagasta 2 6 21 13 10 10 4 10 37 11
De Chile 14 44 95 58 51 51 26 66 186 56
De Talca 7 22 14 9 6 6 - - 27 8
Del Bio-Bio 3 9 13 8 14 14 3 7 33 10
De Concepcidn 0 - 9 5 3 3 5 12 17 5
De La Frontera 6 19 11 7 16 16 2 5 35 10
Totales 32 100 163 100 100 100 40 100 335 100
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CUADRO 8
CARACTERISTICAS DE LAS INSTITUCIONES DE NUTRICIONISTAS

SECTOR ACADEMICOS CLINICOS ATENCION ALIMENTACION TOTAL
PRIMARIA INSTITUCIONAL
N# % N# % N# % N¢ % N# %
. Educacion 32 100 - - - - 11 27 43 13
~ Salud - - 163 100 100 100 2 5 265 80
Industria - - - - - - 8 20 8 2
Otros - - - - - - 19 48 19 5
Totales 32 100 163 100 100 100 40 100 335 100
Nivel
Nacional 13 40 30 18 - -. 15 37 58 17
Regional 19 60 133 82 100 100 25 63 277 83
Totales 32 100 163 100 100 100 40 100 335 100
Carécter ,
Estatal 32 100 133 82 41 41 16 40 222 66
~ Privado - - 25 15 28 28 19 48 72 22
Mixto - - 5 3 31 31 5 12 41 12
Totales 32 100 163 100 100 100 40 100 335 100

salud (estatal o privado), es el mas importante, con
un 78% de los profesionales, seguido por el sector
educacion, con un 13%. Un 17% de ellos trabaja en
instituciones de nivel nacional, en hospitales espe-
cializados o en instituciones responsables de Pro-
gramas alimentarios. Entre los académicos y clini-
cos, el principal empleador es el sector piiblico, en
tanto entre los nutricionista de atencién primaria y
alimentaci6n institucional el sector no estatal em-
plea a mds del 50%. El elevado nimero de
nutricionistas dependientes de instituciones de ca-
ricter privado o mixto, corresponde mayoritaria-
mente a los consultorios de salud de las municipa-
lidades. E1 73% realiza actividades administrativas
deplanificacién, organizacién, desarrollo, supervi-
siény evaluacion. Entre los profesionales del sector
salud destaca la mayor frecuencia de actividades de
supervisién, 93% de nutricionistas clinicos y 94%
de atenci6n primaria. Las actividades de educaci6n
- nutricional en la comunidad, lo realizan las
nutricionistas de atencién primaria. El 77% de los
profesionales estd satisfecho de ser nutricionista, en
tanto que el 67% esta satisfecho con el ejercicio
profesional en sus instituciones; un cuarto de los
nutricionistas de atenci6n primaria y clinico se
declaran insatisfechos con su profesién y mas de un
terciodeellos no estd satisfechocon las instituciones,
elmayor porcentaje de profesionales insatisfecho se
observa en el sector salud (35%) lo atribuyen a los

bajos salarios (41%), la falta de oportunidades de
ascensoo promocioén (23%) y lasubestimaci6n de la
profesion (18%). El 9% de la muestra, 29
nutricionistas ha tenido un grado a adémico de
Magister en Nutricién o Salud Piblica en el pais.
S6lo 2 de los profesionales encuestados obtuvieron
el gradoenel extranjero. E180% de los profesionales
sefiala que segufan regularmente cursos de perfec-
cionamiento de corta duracion.

La necesidad sentida de perfeccionamiento es en
administracién y programacién, con enfoque em-
presarial, 47% otra necesidad importante son Com-
putacién 56%, Nutricién en Salud Publica 35% y
Metodologia de Investigacién incluyendo Evalua-
cién de Proyectos Sociales. Las publicaciones
cientificas producidas, corresponden a los profesio-
nales que trabajan en las Universidades, existe un
nimerode nutricionistas del sector salud que publica
articulosen revistas cientificas (33) y en elaboracién
de manuales (23) y folletos (43) de divulgacién en
sus dreas de accién especifica.

SUGERENCIAS

— Los Nutricionistas sugieren que: Debe mejorar-
se la formaci6n en las Universidades actualizan-
do el curriculum.

— Debe existir un plan de estudios comiin en todas
las Universidades.
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— Debe existir programas de perfeccionamiento
continuo en areas especificas.

- Es indispensable un reconocimiento de J4 fun-
cién del profesional de parte de las autoridades
de instituciones: Ministerio de Salud, Universi-
dades.

— Se debe valorar su potencial como educador,
reforzando y actualizando sus conocimientos.

— Serequiere de una mayor autonomia, seguridad
y autoestima del profesional.

RECOMENDACIONES

Es necesario mejorar la formacién del Nutricio-
nistaadecuando los planes de estudios alasdemandas
de los nuevas requerimientos del mercado laboral y
recomendacionales. La profundidad con la que de-
ben abordase materias insuficientes a la actual for-
macién, asi como la excesiva carga horaria hace
imperiosa la necesidad de extender los planes de
Estudios a 5 afios, creando la Licenciatura existente
en todos los paises de Latinoamérica. Se requiere en
formacontinuaperfeccionamiento y especializacion
de postitulo permitiendo asi manejo en profundidad
las materias campo laboral.

Se precisan esfuerzos para lograr reconocimien-
to de la labor profesional, especialmente en las
intituciones estatales de salud, incorporando
nutricionistas en los niveles de decision, mejores
remuneraciones, asignacién de recursos para el
ejercicio profesional. Es indispensable aumentar la
autoestimay seguridad del nutricionista para depen-
der con capacidad y solvencia su status y rol, lo que
conlleva aun positivo desarrollo de potencialidades
del profesional. Q
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